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Le Groupe Devoteam est actuellement le n°1 en Europe du conseil et de l’ingénierie 
dans les technologies de l’information, spécialisé dans l’infrastructure du système 
d’information et les télécommunications. 
Avec 3550 collaborateurs, Devoteam est présent dans 19 pays en Europe, en Afrique du 
Nord et au Moyen-Orient, et a réalisé en 2006, un chiffre d’affaires de 267 M€.
Notre organisation en trois pôles de compétences complémentaires nous permet 
d’accompagner nos clients à chaque étape de leur développement : 
Devoteam Consulting,  conseille les grandes entreprises et opérateurs dans leurs choix 
stratégiques et technologiques. 
Devoteam Solutions,  réalise les projets d’intégration de nos clients dans les domaines 
des réseaux, de l’infrastructure et des applications métiers. 
DVO est le spécialiste du pilotage, de l’administration, du support et de la gestion 
des évolutions du système d’information de nos clients. DVO porte également l’offre 
outsourcing du groupe. 

Devoteam

Devoteam c’est aussi, une formation pro-
fessionnelle via l’université permanente 
et un partage des connaissances via les 
Communautés. 
Notre Université est au cœur de notre politi-
que de formation et de certification. Elle est 
ouverte à tous nos collaborateurs, à toutes les 
étapes de leur parcours professionnel. 
Les Communautés Devoteam, ce sont des 
collaborateurs qui travaillent en réseau et 
partagent leurs connaissances. Une trentaine 
de consultants ont du temps et des moyens 
dédiés pour animer ces communautés, monter 
des projets internes, réaliser la veille tech-
nologique de Devoteam. Les communautés 
offrent également un support en ligne aux 
consultants qui sont chez nos clients. 
Devoteam propose des stages de pré em-
bauche et des VIE toute l’année. 
Nous proposons aux étudiants de rejoindre 
les équipes de Devoteam et de développer 
leur projet professionnel au sein de l’un de 
nos trois pôles de compétences : 
•	� Devoteam Consulting 
•	� Devoteam Solutions 
•	� DVO. 

◗ �Le mode de recrutement
Le recrutement des diplômés peut se faire à 
la fin de leurs études, en postulant par mail à 
drh@devoteam.com.
Le recrutement s’effectue également très sou-
vent à l’issue d’un stage de minimum 6 mois, 
ou d’un VIE au sein du Groupe Devoteam ou 
dans le même secteur d’activité. 
  
◗ Le suivi des stagiaires  
   chez Devoteam
•	� L’intégration, un moment clé du stage : 

Les stagiaires participent au séminaire 
d’intégration des collaborateurs au cours 
duquel ils rencontrent des consultants 
expérimentés.

•	� La communauté des stagiaires : Les Jeunes 
Dip’ Déj, permettent aux stagiaires de 
se rencontrer, de mieux se connaître et 
favorisent leur entrée dans la vie profes-
sionnelle.

•	� Les soirées @work sont des soirées or-
ganisées afin de fêter la fin des années 
étudiantes et/où les projets de stages 
sont valorisés.

◗ Domaines d’activité
•   �Business applications 
•   �Infrastructure de stockage 
•   �Méthodes et process IT 
•   �Open source 
•   �Réseaux 
•   �Sécurité 
•   �Service et system management 
•   �Stratégie marketing 
•   �Télécoms & mobilité 
•   �Urbanisation du SI

◗ �Contact pour le recrutement  
et pour les stages

•   �Catherine du Peyrat	
     Chargée des relations écoles	  
     86, rue Anatole France	
     92300 Levallois-Perret	
     Tél. 01 41 49 41 65		
     Fax : 01 41 49 47 76		
    drh@devoteam.com
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